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Die Münchner Arbeit gemeinnützige GmbH ist die Gesellschaft der Landeshauptstadt München für  
Beschäftigung und Qualifizierung. Wir unterstützen langzeitarbeitslose Menschen mit besonderen sozialen 
Schwierigkeiten und fördern die berufliche Orientierung und Qualifizierung von beruflichen Wiedereinstei-
ger*innen, arbeitssuchenden internationalen Fachkräften und Kulturschaffenden.  
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Projekt AMIGA 
in Teilzeit (25 Wochenstunden) voraussichtlich befristet bis 31.12.2020 als Elternzeitvertretung 

 
1 Projektmanager (m/w/d) 

Hochschulkooperationen und Ehrenamtskoordination 
 

AMIGA (Active Migrants in the local Labor Market) unterstützt internationale Studierende, Absolvent*innen und 
Erwachsene beim Übergang von Ausbildung-Studium-Beruf und leistet einen Beitrag zur Fachkräftesicherung.  
 
AMIGA wird durch das Münchner Beschäftigungs- und Qualifizierungsprogramm (MBQ) gefördert.  
Projektträger ist die Münchner Arbeit gemeinnützige GmbH. 
 

 Ziel der Stelle 

 Organisation und Koordination der Zusammenarbeit mit Hochschulen und hochschulnahen 
Organisationen/Institutionen  

 Betreuung und Koordination des Ehrenamtsnetzwerkes 
 

 Auszuübende Tätigkeit 

 Erweiterung, Koordination und Organisation der Zusammenarbeit mit Hochschulen und stu-
dienbezogenen Institutionen 

 Entwicklung und Umsetzung von Angeboten für internationale Studierende 

 Erarbeitung von Strategien zur Erreichung von studentischen Gruppen 

 Vorstellung des Projektes bei Veranstaltungen und Kooperationspartnern 

 Akquise und Einarbeitung neuer Ehrenamtlicher 

 Pflege des Ehrenamtsnetzwerkes 

 Koordination der Ehrenamtseinsätze 

 Unterstützung und Mitwirkung bei der Umsetzung von weiteren Angebotsformaten 

 Teilnahme an relevanten (Netzwerk)Veranstaltungen 

 Zuarbeit bei Projekt-Monitoring und Berichtswesen 
 
Anforderungen  

 Abgeschlossenes Studium der Geistes- oder Sozialwissenschaften  

 Berufserfahrung im Projektmanagement im sozialen/interkulturellen Bereich von Vorteil 

 Deutsche Sprachkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau, sehr gute Englischkenntnisse  
sowie sehr gute Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache 

 zeitliche Flexibilität (Abend- und Wochenendveranstaltungen) 

 Netzwerke im universitären Bereich wünschenswert 

 Bereitschaft zur Übernahme von Referententätigkeiten und Workshop-Moderation 

 Sehr gute Kenntnisse der MS-Office-Programme 

 Interkulturelle Kompetenz 

 Kreativität und Eigeninitiative, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Eigenständiges und strukturiertes Arbeiten 
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Wir bieten 

 ein interessantes und reizvolles Tätigkeitsfeld mit Entwicklungsmöglichkeiten 

 strukturierte Einarbeitung, flexible Arbeitszeiten von Montag bis Freitag 

 Betriebliche Zusatzversorgung und Möglichkeit der Entgeltumwandlung 

 Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TVöD (VKA) 
 
 

Bewerbungen per E-Mail bis 13.05.2019 an 

 Münchner Arbeit gGmbH, Projekt AMIGA,  
Frau Andra Barboni barboni@muenchner-arbeit.de;   

 Bei Rückfragen zur Stellenausschreibung: 089 318809-228 

 Weitere Informationen zur Münchner Arbeit gGmbH  
und zum Projekt AMIGA unter www.muenchner-arbeit.de  

 
Die Münchner Arbeit gGmbH fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von deren kultureller 
und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung unter Berücksichti-
gung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 
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